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ASSUMPTES D'URGÈNCIA

17.- RECONÈIXER L'OBLIGACIÓ DEL 50% DE LA SUBVENCIÓ DE L'ESPORT DE PROMOCIÓ A LA 
CIUTAT A DIVERSES ENTITATS ESPORTIVES QUE HAN FET LA SEVA ACCEPTACIÓ

18.- APROVAR L'ADHESIÓ DE LA NOVA BIBLIOTECA PILARÍN BAYÉS A LA SEGONA I ÚLTIMA 
PRÒRROGA DEL CONTRACTE 2019.03-D1 DE L'ACORD MARC DE SUBMINISTRAMENT 
D'ENERGIA ELÈCTRICA AMB DESTINACIÓ A LES ENTITATS LOCALS DE CATALUNYA (EXP. 
2019.03)

19.- APROVAR L'ADHESIÓ DE L'AJUNTAMENT DE VIC A LA SEGONA I ÚLTIMA PRÒRROGA DEL 
CONTRACTE 2019.03-D1 DE L'ACORD MARC DE SUBMINISTRAMENT D'ENERGIA ELÈCTRICA 
AMB DESTINACIÓ A LES ENTITATS LOCALS DE CATALUNYA (EXP. 2019.03) PELS LOTS 1 I 2 
BAIXA TENSIÓ

20.- APROVAR L'ADHESIÓ DEL COMPLEX CULTURAL L'ATLÀNTIDA DE VIC A LA SEGONA I 
ÚLTIMA PRÒRROGA DEL CONTRACTE 2019.03-D1 DE L'ACORD MARC DE SUBMINISTRAMENT 
D'ENERGIA ELÈCTRICA AMB DESTINACIÓ A LES ENTITATS LOCALS DE CATALUNYA (EXP. 
2019.03)

1.- APROVACIÓ DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR

L’esborrany de l’acta de la sessió anterior corresponent a la Junta de Govern Local del dia 3
de juliol de 2023, que ha estat distribuït prèviament, 

S'APROVA PER UNANIMITAT

PROPOSTES D'ACORD

2.- APROVAR L´AUTORITZACIÓ, DISPOSICIÓ I RECONEIXEMENT DE L´OBLIGACIÓ DELS 
AJUTS D´URGÈNCIA SOCIAL DE LA SETMANA_26

ANTECEDENTS DE FET: 

Per part de la Cap del Departament de Benestar i Família, una vegada valorades les 
circumstàncies concurrents, es proposa l’atorgament dels ajuts d’urgència social que figuren 
a la relació que consta a l’expedient, amb expressió, entre d’altres, del beneficiari, concepte, 
import i, si és el cas,  l’endossatari d’acord amb els endossos que consten a l’expedient.

Resulta acreditada així mateix l’existència de crèdit adequat i suficient en la corresponent 
aplicació pressupostària que així mateix figura a la relació.
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FONAMENTS DE DRET: 

L’article 25.2. e) de la  Llei 7/1985, de 26 d’abril, reguladora de les  bases del règim local, 
atribueix al  municipi com a competència pròpia, en el termes de la legislació estatal i de les 
comunitats autònomes, l’avaluació i informació  de situacions de necessitat social  i la 
situació immediata de persones  en situació o risc d’exclusió social.

L’article 17.2 de la Llei 13/2006,  de 27 de juliol, de prestacions  socials de caràcter 
econòmic,  determina que la gestió de les prestacions econòmiques d'urgència social 
correspon als ens locals. 

L’article 30 de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caràcter econòmic, 
que regula les prestacions d’urgència social.

Tenint en compte que els beneficiaris de les subvencions compleixen tots els requisits 
necessaris per accedir a les subvencions dels ajuts d’urgència social, d’acord amb la 
informació de la qual es disposa, i que compleixen també amb l’article 8.2 de les bases
reguladores d’ajuts d’urgència social d’Osona.

Atès que s’ha fet la justificació de la necessitat de la subvenció, que no s’ha dictat resolució 
declarativa de la procedència del reintegrament de la subvenció o de la pèrdua del dret de 
cobrament de la mateixa per alguna de les causes previstes en l’article 37 de la Llei General 
de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura cautelar la retenció dels lliuraments de 
pagament o de les quantitats pendents de pagar al beneficiari o entitat col·laboradora, 
referides a la mateixa subvenció, tot això de conformitat amb l’art. 88.3 del RLGS

La Junta de Govern Local, en la sessió de 06 de juliol de 2020, va aprovar exceptuar el 
requisit d’estar al corrent del compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat 
Social de les persones beneficiàries dels ajuts d’urgència social que tramiti l’Ajuntament de 
Vic, d’acord amb la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caràcter econòmic, 
que en el seu article 5.4 n’estableix el caràcter en els termes següents. “Les prestacions 
econòmiques d’urgència social tenen la finalitat d’atendre situacions de necessitats 
puntuals, urgents i bàsiques, de subsistència.” Tenint en compte que la finalitat de la 
prestació és justament la necessitat de donar resposta a una necessitat urgent, no es 
demanarà l’exigència de trobar-se al corrent del compliment d’obligacions tributàries o amb 
la Seguretat Social.

En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.
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Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar la concessió dels ajuts d’urgència social, d’acord amb la valoració i 
proposta efectuada pel Departament de Benestar i Família que consta a l'expedient, a favor 
dels beneficiaris i per la quantia i concepte que s'hi detalla, per un Import total de 346,50€
(TRES-CENTS QUARANTA-SIS EUROS AMB CINQUANTA CÈNTIMS) i amb càrrec a la partida 
pressupostària 15 231 480003 del 2023 d’Ajuts varis de Benestar Social.

SEGON. Autoritzar, disposar i reconèixer l’obligació als beneficiaris o, en els casos que així 
figuri, als corresponents endossataris.

TERCER. Traslladar el present acord i la relació que consta a l’expedient a les Àrees 
d’Intervenció i Tresoreria.

             
S'APROVA PER UNANIMITAT

3.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIÓ PER FER FRONT A LA DESPESA DEL 
SEGON TRIMESTRE DEL 2023 DEL CÀNON DE CESSIÓ DE LA GESTIÓ DE L'ESPAI DESTINAT A 
L'ACTIVITAT DE CENTRE DE DIA

Atès que la Junta de Govern Local de data 20 de febrer de 2012 va aprovar el contracte de 
cessió de la gestió de l’espai de l’immoble situat al carrer del Remei, número 42, entre 
Catalunya Caixa i l’Ajuntament de Vic.

Vist que el pacte segon del contracte de cessió de la gestió de l’espai per a la realització de 
l’activitat de centre de dia, determina el cànon anual que l’ajuntament abonarà a la Fundació 
Catalunya La Pedrera.

Atesa la idoneïtat de l’immoble per ser destinat als serveis de centre de dia que presta 
l’Ajuntament, es tracta d’un concert directe d’arrendament en el qual hi concorren les 
circumstàncies previstes en la normativa.

Vist que la Junta de Govern Local, en la sessió de 27 de febrer de 2023, va aprovar 
l’autorització i disposició de la despesa del cànon de cessió de la gestió de l’espai destinat a 
l’activitat de centre de dia per al 2023.

En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:
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PRIMER. Aprovar el reconeixement de l’obligació a la FUNDACIÓ CATALUNYA LA PEDRERA, 
amb NIF G65345472, de la despesa referent a la factura del segon trimestre del 2023 del 
cànon de cessió de la gestió de l’espai destinat a l’activitat de centre de dia per un import de 
NOU MIL SETANTA-CINC EUROS (9.075,00€) a càrrec de la partida pressupostària 15 231 
202006 del 2023.

SEGON. Donar trasllat de l’Acord a la Unitat de Gestió Comptable i Pressupostària de 
l’Ajuntament de Vic.              

S'APROVA PER UNANIMITAT

4.- APROVAR L'ACCEPTACIÓ DE LA SUBVENCIÓ PELS ENDARRERIMENTS DE LES ESCOLES 
BRESSOL, DES DEL CURS 2012-2013 FINS AL CURS 2018-2019, EXERCICI 2023

La llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic 
i de creació de l’import sobre les instal·lacions que incideixen en el medi ambient, modifica, 
en l’article 172, la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’Educació, en el sentit que afegeix una 
Disposició Addicional Trentena, dedicada al finançament de les escoles bressol municipals.

Atès que en data 28 de maig de 2023 el Departament d’Educació de la Generalitat de 
Catalunya ha transmès a l’Ajuntament de Vic la comunicació amb l’import a transferir en 
concepte d’endarreriments del curs 2012-2014 fins al 2028-2019, exercici 2023.

Pel que fa als endarreriments del cost de les places de les escoles bressol de tots els 
municipis de Catalunya, des del curs 2012-2013 fins al curs 2018-2019, s’ha calculat l’import 
total dels endarreriments tenint en compte les matrícules des del curs 2012-2013 fins el curs 
2018-1019 a 425 euros per plaça. De l’import total dels endarreriments, en aquest exercici 
2023, es retorna un 6,72% que correspon als 200,00 euros per plaça establerts a la llei de 
mesures.

En el cas de l’Ajuntament de Vic, el nombre de places ocupades en les escoles bressol, del 
curs 2012-2013 fins el curs 2018-1019, ha estat d’un total de 1584 places, amb un import 
total de finançament per la part proporcional dels endarreriments de 45.259,21 euros, 
corresponent a l’exercici 2023.

Considerant l’interès d’aquest ajuntament de garantir el finançament d’inversions i serveis 
per donar respostes efectives a la ciutadania.

En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.
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horària de les hores del curs realitzades fora de la jornada habitual de treball, d‘acord amb

allò que s‘estableix a l‘article 7.4 d‘aquesta instrucció.

II. Vist el que disposen els articles 140 i 144 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i l’art. 40 de l’acord de
condicions de treball del personal funcionari de l’Ajuntament de Vic i les seus organismes
autònoms de caràcter administratiu, en relació amb el dret de formació i perfeccionament
dels coneixements dels funcionaris de l’Administració local, així com l’obligació de les
administracions locals de facilitar la formació del personal al seu servei.

Competència

I. De conformitat amb l’article 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya i l’article 94 del
Reglament de Personal de les Entitats Locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol
l'art. 55.g) del Decret 214/90.

II. En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de data 22-06-2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Autoritzar als senyors Pau Simon Quintana, Jainy Javier Ramírez, Joan Carles 
Aumatell Jordà, Molton Omar Doño, Cristina Pladevall Vila i Jetti Hoenisch per inscriure’s al 
“Formació Bright Sign” organitzat per Mayday Maintenance SL; i el pagament de l’import de 
la inscripció que ascendeix a la quantitat de CENT VINT EUROS AMB CINQUANTA NOU 
CÈNTIMS (120,59 €) respectivament.

SEGON. Autoritzar, disposar i reconèixer l’obligació a Mayday Maintenance S,L, amb CIF 
B60349503, de la quantitat de ser cents vint-i-tres euros amb cinquanta vuit cèntims (723,58€), 
corresponent a la inscripció dels senyors Pau Simon Quintana, Jainy Javier Ramírez, Joan 
Carles Aumatell Jordà, Molton Omar Doño, Cristina Pladevall Vila i Jetti Hoenisch, de l’acció 
formativa “Formació Bright Sign”.

             
S'APROVA PER UNANIMITAT

8.- APROVAR L'AUTORITZACIÓ D'INSCRIPCIÓ I PAGAMENT DEL CURS CONSOLIDACIÓ EPL 
(IVC)

Antecedents de fet
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1. Vista la sol·licitud presentada per la senyora Isabel Vilà Centrich, en la qual sol·licita la 
inscripció a l’acció formativa “Curs consolidació EPL dubtes procediments”, organitzada pel 
Col·legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya.

2. Atès que la instrucció per a l’elaboració i aplicació del Pla de Formació del personal de
l’Ajuntament de Vic inclou, en el seu àmbit d’aplicació, aquella activitat formativa que pel
seu contingut està directament relacionada amb les funcions del lloc de treball que ocupa o
bé amb la seva pròpia carrera professional dins l’Administració, sempre i quan aquesta
activitat estigui fora del que són estudis acadèmics reglats i sigui impartida per institucions
públiques reconegudes com a tals. I distingeix entre actuacions formatives obligatòries,
prioritàries i complementàries.

Fonaments de dret

I. L’article 3.1 del Pla de formació de l’Ajuntament de Vic estableix que tindran la

consideració d'actuacions formatives obligatòries les destinades al desenvolupament de nous

aplicatius, nous procediments o nous circuits administratius, que requereixin formació

d’adaptació. En aquest supòsit caldrà resolució expressa i motivada de la Regidoria de

Recursos Humans acompanyada d‘informe preceptiu del Servei d‘adscripció, on s‘establiran

les condicions de finançament de la despesa generada pel curs, així com la compensació

horària de les hores del curs realitzades fora de la jornada habitual de treball, d‘acord amb

allò que s‘estableix a l‘article 7.4 d‘aquesta instrucció.

II. Vist el que disposen els articles 140 i 144 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i l’art. 40 de l’acord de
condicions de treball del personal funcionari de l’Ajuntament de Vic i les seus organismes
autònoms de caràcter administratiu, en relació amb el dret de formació i perfeccionament
dels coneixements dels funcionaris de l’Administració local, així com l’obligació de les
administracions locals de facilitar la formació del personal al seu servei.

Competència

I. De conformitat amb l’article 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya i l’article 94 del
Reglament de Personal de les Entitats Locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol
l'art. 55.g) del Decret 214/90.

II. En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de data 22-06-2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.
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seu contingut està directament relacionada amb les funcions del lloc de treball que ocupa o
bé amb la seva pròpia carrera professional dins l’Administració, sempre i quan aquesta
activitat estigui fora del que són estudis acadèmics reglats i sigui impartida per institucions
públiques reconegudes com a tals. I distingeix entre actuacions formatives obligatòries,
prioritàries i complementàries.

Fonaments de dret

I. L’article 3.1 del Pla de formació de l’Ajuntament de Vic estableix que tindran la

consideració d'actuacions formatives obligatòries les destinades al desenvolupament de nous

aplicatius, nous procediments o nous circuits administratius, que requereixin formació

d’adaptació. En aquest supòsit caldrà resolució expressa i motivada de la Regidoria de

Recursos Humans acompanyada d‘informe preceptiu del Servei d‘adscripció, on s‘establiran

les condicions de finançament de la despesa generada pel curs, així com la compensació

horària de les hores del curs realitzades fora de la jornada habitual de treball, d‘acord amb

allò que s‘estableix a l‘article 7.4 d‘aquesta instrucció.

II. Vist el que disposen els articles 140 i 144 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i l’art. 40 de l’acord de
condicions de treball del personal funcionari de l’Ajuntament de Vic i les seus organismes
autònoms de caràcter administratiu, en relació amb el dret de formació i perfeccionament
dels coneixements dels funcionaris de l’Administració local, així com l’obligació de les
administracions locals de facilitar la formació del personal al seu servei.

Competència

I. De conformitat amb l’article 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya i l’article 94 del
Reglament de Personal de les Entitats Locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol
l'art. 55.g) del Decret 214/90.

II. En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de data 22-06-2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Autoritzar al senyor Ignasi Janer Cabo per inscriure’s a les “Jornades Espanyoles 
d’informació i documentació FESABID” organitzat per la Federació Espanyola de Societats 
d’Arxivística, Biblioteconomia, Documentació i Museística (FESABID); i el pagament de 
l’import de la inscripció que ascendeix a la quantitat de NORANTA EUROS (90 €).



Codi de verificació

15

SEGON. Autoritzar, disposar i reconèixer l’obligació a la Federació Espanyola de Societats 
d’Arxivística, Biblioteconomia, Documentació i Museística (FESABID), amb CIF V78961984, de 

la quantitat de noranta euros (90€), corresponent a la inscripció del senyor Ignasi Janer Cabo, de 
l’acció formativa “Jornades Espanyoles d’informació i documentació FESABID”.

             
S'APROVA PER UNANIMITAT

11.- APROVAR L'AUTORITZACIÓ D'INSCRIPCIÓ I PAGAMENT DEL TALLER HABILITATS 
COMUNICATIVES EN LES PRESENTACIONS EN PÚBLIC (IVC)

Antecedents de fet

1. Vista la sol·licitud presentada per la senyora Isabel Vilà Centrich, en la qual sol·liciten la 
inscripció a l’acció formativa “Taller sobre habilitats de comunicació persuasiva i eficaç en 
les presentacions en públic”, organitzada pel Col·legi de Secretaris, Interventors i Tresorers 
de l’Administració Local de Barcelona.

2. Atès que la instrucció per a l’elaboració i aplicació del Pla de Formació del personal de
l’Ajuntament de Vic inclou, en el seu àmbit d’aplicació, aquella activitat formativa que pel
seu contingut està directament relacionada amb les funcions del lloc de treball que ocupa o
bé amb la seva pròpia carrera professional dins l’Administració, sempre i quan aquesta
activitat estigui fora del que són estudis acadèmics reglats i sigui impartida per institucions
públiques reconegudes com a tals. I distingeix entre actuacions formatives obligatòries,
prioritàries i complementàries.

Fonaments de dret

I. L’article 3.1 del Pla de formació de l’Ajuntament de Vic estableix que tindran la

consideració d'actuacions formatives obligatòries les destinades al desenvolupament de nous

aplicatius, nous procediments o nous circuits administratius, que requereixin formació

d’adaptació. En aquest supòsit caldrà resolució expressa i motivada de la Regidoria de

Recursos Humans acompanyada d‘informe preceptiu del Servei d‘adscripció, on s‘establiran

les condicions de finançament de la despesa generada pel curs, així com la compensació

horària de les hores del curs realitzades fora de la jornada habitual de treball, d‘acord amb

allò que s‘estableix a l‘article 7.4 d‘aquesta instrucció.

II. Vist el que disposen els articles 140 i 144 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i l’art. 40 de l’acord de
condicions de treball del personal funcionari de l’Ajuntament de Vic i les seus organismes
autònoms de caràcter administratiu, en relació amb el dret de formació i perfeccionament
dels coneixements dels funcionaris de l’Administració local, així com l’obligació de les
administracions locals de facilitar la formació del personal al seu servei.
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Competència

I. De conformitat amb l’article 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya i l’article 94 del
Reglament de Personal de les Entitats Locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol
l'art. 55.g) del Decret 214/90.

II. En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de data 29-06-2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Autoritzar a la senyora Isabel Vilà Centrich (per inscriure’s al “Taller sobre 
habilitats de comunicació persuasiva i eficaç en les presentacions en públic” organitzat pel
Col·legi de Secretaris, Interventors i Tresorers de l’Administració Local de Barcelona.; i el 
pagament de l’import de la inscripció que ascendeix a la quantitat de CENT EUROS (100 €).

SEGON. Autoritzar, disposar i reconèixer l’obligació al Col·legi de Secretaris, Interventors i 
Tresorers de l’Administració Local de Barcelona, amb CIF Q0866007H, de la quantitat de cent euros 

(100€), corresponent a la inscripció de la senyora Isabel Vilà Centrich, de l’acció formativa 
“Taller sobre habilitats de comunicació persuasiva i eficaç en les presentacions en públic”.

             
S'APROVA PER UNANIMITAT

12.- APROVAR L'ABONAMENT DE DIETES DELS MEMBRES DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓ 
D'UNA PLAÇA DE TÈCNIC D'ADMINISTRACIÓ GENERAL

Antecedents de fet

1. Per acord de la Junta de Govern Local de data 28-11-2023, es van es van aprovar, i
convocar, les bases específiques reguladores, mitjançant el sistema selectiu excepcional de
concurs de mèrits, del procés de selecció d’una plaça de Tècnic/a d’administració general , de la 
plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Vic

2. Per decret de la regidora delegada de l’àrea d’Economia i Serveis generals de data 18-05-
2023, amb número DEC/3952/2023 es va aprovar la composició del tribunal qualificador del 
procés selectiu indicat.
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3. Vist el que disposen els arts. 27 i següents del real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre 
indemnitzacions per raó de servei, així com el seu annex IV, correspon abonar als membres 
del tribunal les següents indemnitzacions:

NIF del 
membre del 

tribunal

Rol Nombre i dates 
de les sessions 
de constitució 

del tribunal

Import a 
percebre per 
cada sessió

Indemnitzacio
ns per 

desplaçament 
i dietes

Total

*****458A President 26-05-2023 (1)
12-06-2023 (2)

45,89€ * 2
sessions = 91,78
euros

0€ 91,78€

*****982P Secretari 26-05-2023 (1)
12-06-2023 (2)

45,89€ * 2
sessions = 91,78
euros

0€ 91,78€

*****413P Secretari 23-05-2023 (1) 45,89 * 1 
sessions = 45,89
euros

0€ 45,89€

*****811P Vocal 26-05-2023 (1)
12-06-2023 (2)

42,83 * 2
sessions = 85,66
euros

8,58€ 94,24€

Fonaments de dret

I. Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó de servei

II. Bases Generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de l’Ajuntament 
de Vic

Competència

De conformitat amb l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de 
Règim Local, relatiu a les competències d’alcaldia, així com les competències delegades per 
decret d’Alcaldia de data 22-06-2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Autoritzar, disposar i reconèixer l’obligació dels membres del tribunal 
seleccionador del procés selectiu d’una plaça de Tècnic/a d’administració general , de la 
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del tribunal i dietes

*****768S President 29-06-2023 (1) 39,78€ * 1
sessions = 39,78
euros

0€ 39,78€

*****333C Secretari 29-06-2023 (1) 39,78€ * 1
sessions = 39,78
euros

0€ 39,78€

*****529F Vocal 29-06-2023 (1) 36,72€ * 1
sessions = 36,72
euros

3,42€ 40,14€

Fonaments de dret

I. Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó de servei

II. Bases Generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de l’Ajuntament 
de Vic

Competència

De conformitat amb l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de 
Règim Local, relatiu a les competències d’alcaldia, així com les competències delegades per 
decret d’Alcaldia de data 22-06-2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Autoritzar, disposar i reconèixer l’obligació dels membres del tribunal 
seleccionador del procés selectiu de quatre agents de civisme, de la plantilla de personal 
funcionari de l’Ajuntament de Vic, per un import total de 40,14€ , a càrrec de la partida 40 
920 227990, segons es detalla a continuació:

NIF del membre del tribunal Núm. de compte corrent Import a satisfer

*****529F 40,14€

SEGON. Ordenar al servei de nòmines de l’Ajuntament de Vic el pagament d’aquests imports 
mitjançant la següent nòmina, als membres que són personal de l’Ajuntament:

NIF del membre del tribunal Import a satisfer
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3. L’art. 37 del text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic, aprovat per RDL 
5/2015, de 30 d’octubre, disposa que és objecte de negociació les normes que fixin els 
criteris generals en matèria d’accés i provisió de llocs de treball; a tal efecte, ja existeixen 
unes bases generals negociades amb els representants dels treballadors i publicades al 
Butlletí Oficial de la província de Barcelona de data 22-02-2016.

4. L’article 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el 
Text Refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’Empleat Públic (EBEP), estableix que les 
Administracions Públiques, entitats i organismes a què es refereix l’article 2 d’aquest 
Estatut seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjançant procediments en els 
que es garanteixin els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat, així com els 
establerts a continuació:

a) Publicitat de les convocatòries i de les seves bases
b) Transparència
c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels òrgans de selecció
d) Independència i discrecionalitat tècnica en l’actuació dels òrgans de selecció
e) Adequació entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a 

desenvolupar
f) Agilitat, sens perjudici de l’objectivitat, en els processos de selecció

5. L’article 97 de la Llei Reguladora de les Bases del Règim Local estableix que les bases dels 
processos de selecció es publicaran en el butlletí oficial de la província. 

Competència

1. Vist que l’art. 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local 
i l’art. 55 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal 
al servei de les entitats locals, disposen que correspon a l’alcalde l’aprovació de les bases 
per a la selecció del personal i pels concursos de provisió de llocs de treball.

2. En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER.- Aprovar les bases específiques reguladores del procés de selecció, pel 
procediment de concurs-oposició, quatre places de Tècnic/a auxiliar de dinamització de 
Centres Cívics, adscrits a l’àrea de Servei a les persones, departament de Cultura, del 
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1.3 La convocatòria d’aquestes places està vinculada a la provisió definitiva de quatre llocs 
de treball de Tècnic/a auxiliar de dinamització de Centres Cívics, adscrits a l’àrea de 
Servei a les persones, departament de Cultura, de la Relació de llocs de treball de 
l’Ajuntament de Vic, i amb la fitxa dels lloc de treball amb codi SPCUL10.

1.4 Les funcions bàsiques establertes per a aquest lloc de treball de tècnic/a auxiliar de 
dinamització de Centres Cívics són les següents:
1. Programar, desenvolupar i avaluar les programacions culturals del centre cívic.   
2. Desenvolupar accions de comunicació cultural.   
3. Programar i dinamitzar projectes d’animació sociocultural.   
4. Organitzar la infraestructura per executar la programació cultural.   
5. Supervisar el manteniment de l’equipament.   
6. Actuar en coordinació amb els diferents agents que intervenen les programacions

que es porten a terme al centre cívic.   
7. Controlar les activitats que tenen lloc al centre cívic i les persones que treballen en la

realització de les activitats.   
8. Atendre les consultes i demandes dels/de les usuaris/àries interns/es i/o externs/es a

través de l’atenció presencial, telefònica i/o telemàtica, donant resposta a aquelles
per les que està facultat/da i/o derivant-les a altres companys/es i/o serveis quan
sigui convenient.   

9. Gestionar, tramitar i controlar els processos administratius propis del seu àmbit
d'actuació, d'acord amb les directrius i procediments establerts.

10. Mantenir actualitzat i gestionar l'arxiu, els instruments informàtics i les bases de
dades fent, si s'escau, propostes de millora al respecte.

11. Realitzar i/o donar suport en el control pressupostari vinculat a les activitats pròpies
del centre cívic i seguiment pressupostari.   

12. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.   

13. Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica
i organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent en matèria
de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada
la seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació.   

14. I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.   

1.5 Les retribucions que corresponen al lloc de treball esmentat són les previstes a la Relació 
de Llocs de Treball vigent a l’Ajuntament de Vic per a aquest lloc de treball. .

1.6 Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta 
de Govern Local en la sessió de 3 de febrer de 2016, publicades íntegrament en el tauler 
electrònic d’anuncis municipal de l’Ajuntament de Vic i en el Butlletí Oficial de la 
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3.- PROCÉS SELECTIU:

El procediment de selecció serà el de concurs-oposició, d’acord amb el que estableix l’article 
61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la 
Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

El lloc, la data i l'hora del començament de la primera prova es faran públics a la resolució 
que aprova les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la 
convocatòria.

Pel que fa a l’anunci de les dates de la resta de proves, se’n donarà l’oportuna publicitat amb 
l’acord del tribunal qualificador de publicació dels resultats de la prova immediatament 
anterior, a la seu electrònica de l’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat).

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida. La no 
presentació a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinarà 
automàticament la pèrdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Així la 
persona opositora quedarà exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de força 
major, degudament acreditats i valorats pel tribunal, el qual podrà efectuar una nova crida 
quan ho consideri oportú.  Causes de força major:  

· Hospitalització per embaràs de risc.

· Hospitalització per causa de part.

· Hospitalització o ingrés a urgències com a conseqüència d’una malaltia greu (segons 
el    Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

· Intervenció mèdica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haurà de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de força 
major en el termini màxim de 48 hores a comptar des de l’hora d’inici de la prova, 
mitjançant instància  general. L’òrgan de selecció convocarà la persona aspirant a la 
realització de la prova en un termini màxim de 15 dies des de l’alta hospitalària.

Per determinar l'ordre d'actuació de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun 
torn per raó de la disponibilitat del material per fer els exercicis pràctics o per qualsevol altra 
causa que impedeixi d'examinar-los simultàniament, se seguirà l’ordre correlatiu del número 
de registre de les persones aspirants.

Durant la realització del procés selectiu les persones aspirants no podran fer ús de telèfons 
mòbils ni altres mitjans electrònics o de comunicació amb l’exterior, ni podran sortir del 
recinte on es dugui a terme la prova selectiva. L’incompliment d’aquestes normes o bé les 
actituds de falta de respecte o consideració envers la resta de persones aspirants del procés 
selectiu, o envers el tribunal, comportaran, de forma immediata, l’expulsió de la persona 
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aspirant en qüestió del procés selectiu, la qual cosa es farà constar de forma expressa en 
l’acta emesa pel tribunal.

En les proves escrites que es realitzin s’adoptaran les mesures necessàries per garantir que 
en la seva correcció no es conegui la identitat de les persones aspirants. Així doncs, no es 
corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques 
o signes que permetin conèixer al seva identitat.

3.1. Fase d'oposició:

Primera prova. Abast Teòric. Coneixements generals i específics. De caràcter obligatori i 
eliminatori. 

Consistirà en un qüestionari de trenta preguntes tipus test, amb quatre respostes 
alternatives, sobre el contingut del temari. El Tribunal, alhora, elaborarà un mínim de tres 
preguntes tipus test de reserva.

El temps de realització del qüestionari serà d'un màxim de 45 minuts. 

La puntuació del qüestionari s'obtindrà per aplicació de la fórmula NC-(1/8xNE), essent NC el 
nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes errònies. Les preguntes no 
contestades no es consideren errònies.

Aquesta prova es valorarà entre 0 i 20 punts. S´estableix un mínim de puntuació de 10 punts 
per a la superació de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no obtinguin 
aquesta puntuació mínima requerida.

Segona prova. Abast pràctic. De caràcter obligatori i eliminatori

Consistirà en exposar per escrit, en el termini que fixi el Tribunal, que com a màxim podrà 
ser de 120 minuts, d’un o diversos supòsits o preguntes de caràcter pràctic que plantejarà el 
Tribunal relacionats amb les tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari que figura 
en annex en aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistemàtica en el
plantejament, claredat i ordre d’idees, la formulació de conclusions i la solució proposada,
així com el coneixement i adequada aplicació dels continguts teòrics i la capacitat de
redacció de la persona aspirant.

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova davant de
l’òrgan de selecció, que està facultat per fer preguntes als aspirants sobre qüestions objecte
de la prova.
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Consistirà en la valoració dels mèrits acreditats pels aspirants d'acord amb el barem següent: 

1. Experiencia profesional: Cada període de tres mesos complerts de servei actiu a 
l’Administració pública, en una plaça de personal laboral, tècnic/a especialista, categoria 
auxiliar tècnic/a, agent cívic, es valorarà a raó de 0,50 punts per trimestre, fins a un 
màxim de 8 punts. 

El temps computable a efectes del compliment del requisit, base específica 2.3, no es
considerarà ni valorarà en aquest apartat

2. Formació complementaria:  Per l’assistència a cursos relacionats amb es funcions 
assignades al lloc de treball objecte de la convocatòria, fins a un màxim de 6 punts, 
segons l’escala següent:

-Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores,
per cadascun 0’20 punts.
-Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0’40 
punts.
-Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0’60 
punts.
-Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’80
punts.
-Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 1 punt.

Quant els certificats d’assistència acreditin alhora l’aprofitament en el curs realitzat (sempre 
i quan el curs tingui una durada superior a 10 hores, s’incrementarà 0’20 punts la puntuació 
obtinguda per cada curs.
  
3. Titulació acadèmica: per altres títols acadèmics que no siguin els presentats per a 

participar a la convocatòria i que siguin relacionats amb les funcions del lloc de treball, 
fins a un màxim de 3,50 punts, segons l’escala següent:

  - Cicle Formatiu de Grau Superior (CFGS) 0,50 punts
- Postgrau 1,00 punts
- Màster 1,50 punts

  - Estudis universitaris 2,50 punts

4. Coneixement de la llengua catalana: en un nivell superior al nivell de suficiència de 
català, d’acord amb els criteris emprats per la Direcció General de Política Lingüística de la 
Generalitat de Catalunya, segons el barem següent i fins a un màxim de 1,00 punts:

- Nivell superior (D) de català o equivalent: 1,00 punt
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El pagament es realitzarà en el mateix tràmit online mitjançant targeta bancària, en el 
moment de presentar la sol·licitud telemàtica. 

5.- ADMISSIÓ DE PARTICIPACIÓ

Per tal de garantir el dret de recusació i abstenció de les persones participants i dels 
membres del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
Règim Jurídic del sector Públic, a la llista de persones admeses i excloses s’indicaran els noms 
i cognoms de les mateixes. 

Per la resta d’actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les 
persones aspirants, s’identificarà a les persones aspirants amb el número corresponent al 
registre d'entrada de la sol·licitud.

5.1. Llista Provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentació d'instàncies, l’òrgan competent dictarà una resolució en 
la qual declararà aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, amb 
indicació, en el seu cas, del motiu de l’exclusió, així com de les persones admeses que han de
realitzar l’exercici de coneixements de llengua catalana. Aquesta resolució acordarà la 
composició de l’òrgan seleccionador, de les persones assessores i col·laboradores, amb els 
seus respectius suplents. A la mateixa resolució, es farà constar el lloc, la data i l’hora de 
començament de la primera prova.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies hàbils, a partir de l’endemà de la 
publicació de la resolució esmentada, per formular les reclamacions que creguin oportunes, 
amb la intenció d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, d’acord amb l’article 68 
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest 
termini el defecte que els és imputable i que n’ha motivat l’exclusió, es considera que 
desisteixen de la seva petició.

5.2. Llista Definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s’elevarà a definitiva, sense necessitat de nova publicació, si en l’indicat 
termini  de 10 dies hàbils no es presenten reclamacions.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a l’apartat 
anterior, l’òrgan competent aprovarà mitjançant una resolució, la llista definitiva de les 
persones admeses i excloses i la de les persones admeses que han de fer l’exercici de 
coneixements de llengua catalana. 

Aquesta resolució determinarà els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, 
d’acord amb el que disposen els articles 122 i 124 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre.
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Tota aquesta documentació es publicarà a través del web www.seuelectronica.vic.cat, a 
l’apartat “oferta pública d’ocupació”.

6.-TRIBUNAL QUALIFICADOR:

El Tribunal qualificador estarà composat pels següents membres amb els seus respectius 
suplents:

Presidència:
Ho serà una persona funcionària de carrera o personal laboral indefinit fix de la corporació. 
Vocalies:
Una persona designada a proposta de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.
Tres persones funcionàries de carrera o personal indefinit fix de la corporació o de qualsevol 
altre Administració Pública, una de les quals actuarà com a secretari/a del Tribunal. 
Assessoria tècnica en coneixements de llengua catalana (amb veu i sense vot):
Un/a membre del Consorci de Normalització Lingüística d’Osona

Els membres del Tribunal han de tenir una titulació igual o superior a l’exigida per a l’accés a 
les places objecte de la convocatòria i caldrà vetllar pel compliment del principi 
d’imparcialitat, professionalitat, així com la paritat entre homes i dones en la mesura que 
sigui possible. La pertinença als òrgans de selecció serà sempre a títol individual i no podrà 
ser ostentada en representació o per compte d’altres. 

Per tal de constituir el tribunal serà necessària l’assistència de més de la meitat dels seus 
membres i la presència de la presidència i secretaria, ja siguin titulars o suplents. 
De cada sessió que faci el tribunal qualificador se n’estendrà la corresponent acta, que serà 
signada per la persona que ocupi el càrrec de la secretaria, que en donarà fe, amb el vistiplau 
de la presidència. 

6.1. Persones assessores i col·laboradores 

El tribunal  de selecció pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes, 
amb veu però sense vot, per col·laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les 
respectives especialitats tècniques. 

L'informe que emetin tindrà caràcter no vinculant, però s’haurà de tenir en compte a l'hora 
de determinar la puntuació.

Les persones assessores i col·laboradores  estan sotmeses a les mateixes responsabilitats 
que els membres dels òrgans tècnics de selecció.
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6.2. Abstenció i recusació dels membres del tribunal i de les persones assessores i  
col·laboradores 

L’abstenció i recusació dels membres dels òrgans de selecció i de les persones assessores i, 
col·laboradores, s’haurà d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldrà que ho notifiqui a l’òrgan convocant, 
Recursos Humans, quan es trobin en alguna de les circumstàncies previstes ens els articles 
esmentats o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparació de persones aspirants a 
proves selectives els dos anys anteriors a la publicació de la convocatòria. De la mateixa 
manera, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal, assessors o 
col·laboradors, d’acord amb la mateixa normativa.

6.3. Indemnització del tribunal

Les indemnitzacions per assistència de les persones integrants del tribunal s'acreditaran 
d'acord amb el que disposi el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions 
per raó de servei. A aquests efectes, la categoria del tribunal serà la que correspongui 
d'acord amb el nivell del lloc a cobrir.

7. LLISTA D’APROVATS:

Acabada la qualificació de l’oposició el Tribunal publicarà la llista de persones aspirants  
aprovades a la seu electrònica de l’Ajuntament de Vic, www.seuselectronica.vic.cat, apartat 
“oferta pública d’ocupació”. Les puntuacions de les proves i/o exercicis, així com la 
baremació de mèrits es publicaran pel mateix mitjà. Així mateix es farà la proposta de
contractació a favor de les persones aspirants, que hagin obtingut la major puntuació final. 
En cas, el nombre de persones aspirants proposades per a ser contractades podrà excedir 
del nombres de places convocades. 

Quan es produeixin renúncies de les persones aspirants seleccionades, abans la seva 
contractació, l’òrgan convocant podrà requerir del tribunal una relació complementària de 
les persones aspirants que segueixin als proposats, per a la seva possible contractació, per 
tal d’assegurar la cobertura de les vacants

8. CONTRACTACIÓ:

Una vegada finalitzat el procés de selecció, les persones aspirant proposades per el tribunal 
qualificador seran contractades per a ocupar les places objecte d’aquesta convocatòria, 
incloses en la plantilla de personal laboral fix de l’Ajuntament de Vic, tot i que restaran
pendent de la superació del període de prova.
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Contra les resolucions definitives de l’Alcaldia, les persones interessades podran interposar 
recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva 
publicació o notificació, o directament recurs contenciós administratiu davant la sala 
contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de
dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació.

Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les 
persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant l’Alcaldia, en el termini d’un 
mes a comptar des  de l’endemà de la seva publicació.

Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat anterior, les 
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al·legacions que 
estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer-se pública la puntuació 
final del procés selectiu.

10.- INCIDÈNCIES

El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que s’originin durant el 
desenvolupament del procés de selecció. Si es presenten recursos contra les actuacions del 
tribunal, aquest haurà de ser convocat a l’efecte d’emetre l’informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamació o petició de revisió d’examen per escrit sobre la puntuació 
atorgada o qualsevol altra circumstància relativa al desenvolupament de les proves durant 
els 3 dies següents a la publicació de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal 
decidirà sobre les mateixes, en la següent sessió o en el dia i hora que es convoqui el 
reclamant, fent-ho constar en l’acte o en una diligència, si només es tracta d’aclariments, tot 
això sens perjudici dels recursos previstos a la base 12a.

11.- PROTECCIÓ DE DADES

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció 
de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d'aquestes dades i amb la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades 
Personals i Garantia de Drets Digitals, l’AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us 
facilita la informació bàsica següent sobre Protecció de Dades:

· Finalitat del tractament de les vostres dades personals: Gestionar la sol·licitud de 
participació al present procés selectiu. La corporació realitzarà les tasques 
necessàries perquè s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa
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ASSUMPTES D'URGÈNCIA

17.- RECONÈIXER L'OBLIGACIÓ DEL 50% DE LA SUBVENCIÓ DE L'ESPORT DE PROMOCIÓ A 
LA CIUTAT A DIVERSES ENTITATS ESPORTIVES QUE HAN FET LA SEVA ACCEPTACIÓ

Per decret d’alcaldia de data 21 d’abril de 2023, van ser aprovades les bases reguladores 
específiques i la convocatòria per a la concessió de subvencions esportives en règim de 
concurrència competitiva, per a l’any 2023.

L’extracte de la convocatòria es publicar en el Butlletí Oficial de la Província de data 3 de 
maig de 2023, adquirint plena eficàcia la convocatòria i obrint-se el termini de presentació 
de sol·licituds que concloïa el 19 de maig de 2023 per a les subvencions de promoció de 
l’esport a la Ciutat.

Per decret d’alcaldia de data 26 de juny es va aprovar la concessió de subvencions per la 
promoció de l’esport a la Ciutat.

Atès que les entitats AEE IES Jaume Callís, Club Bàsquet Vic, Club Futbol Sala Vic, Club 
Gimnàstic Vic, Club OAR Vic, Club Tennis Vic, Fundació UE Vic, Osona Rugby Club, Trialsport 
Club Esportiu Osona, Unió Excursionista Vic i Vic Hoquei Club han presentat l’acceptació de 
la subvenció i en les bases s’hi especifica el pagament de la següent manera:

16.- Forma de pagament

El pagament de la subvenció s’efectuarà en dos terminis:

· El 50%  de la subvenció en el termini de 30 dies següents de l’acceptació per part de 

l’entitat beneficiària de la subvenció concedida.

· El 50% restant  una vegada presentada la justificació de la subvenció i després que 

aquesta hagi estat comprovada i validada.

En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Reconèixer l’obligació del 50% de la subvenció a les entitats beneficiàries les 
quantitats de les quals estan detallades a continuació, per un import total de 40.393,35 € 
amb càrrec a  partida 10 341 487011 de l’estat de despeses del pressupost municipal per 
l’exercici 2023.
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Entitat
Núm. 
expedient

NIF
Quantia 
subvenció

AEE IES Jaume Callís 8027/2023 G64364763 2.002,34 €

Club Bàsquet Vic 7997/2023 G58342668 4.645,54 €

Club Futbol Sala Vic 7977/2023 G66064726 776,26 €

Club Gimnàstic Vic 8003/2023 G59387423 3.416,79 €

Club OAR Vic 8030/2023 G59484246 6.770,52 €

Club Tennis Vic 8047/2023 G08491011 7.421,68 €

Fundació UE Vic 8050/2023 G66547506 5.130,88 €

Osona Rugby Club 8020/2023 G65704082 1.801,00 €

Trialsport Club Esportiu 
Osona

7996/2023 G67152215
1.147,78 €

Unió Excursionista Vic 8023/2023 G59819359 4.891,36 €

Vic Hoquei Club 7986/2023 G67479337 2.389,20 €

TOTAL 40.393,35 €

SEGON. Traslladar aquest acord al departament d’Intervenció i tresoreria als efectes que 
corresponguin.

TERCER. Notificar el present acord a les entitats sol·licitants per al seu coneixement i als 
efectes oportuns.

             
S'APROVA PER UNANIMITAT

18.- APROVAR L'ADHESIÓ DE LA NOVA BIBLIOTECA PILARÍN BAYÉS A LA SEGONA I ÚLTIMA 
PRÒRROGA DEL CONTRACTE 2019.03-D1 DE L'ACORD MARC DE SUBMINISTRAMENT 
D'ENERGIA ELÈCTRICA AMB DESTINACIÓ A LES ENTITATS LOCALS DE CATALUNYA (EXP. 
2019.03)

I. ANTECEDENTS

1.- El Consorci Català pel desenvolupament Local (CCDL), per encàrrec de l’Associació 
Catalana de Municipis (ACM), va aprovar en la sessió de la seva Comissió Executiva de data 1 
d’octubre de 2020, i prèvia tramitació del corresponent procediment administratiu a tal 
efecte de conformitat amb els plecs de clàusules administratives particulars i prescripcions 
tècniques aprovats per Resolució de Presidència del CCDL de data 22 de juny de 2020 i 
publicats al perfil de contractant de l’entitat, la selecció de l’Acord marc de subministrament 
d’energia elèctrica, amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Expedient 2019.03), 
d’acord amb el següent detall d’empreses seleccionades:

ENDESA ENERGIA, SAU: Lots 1, 2 i 3. 
NEXUS ENERGIA, SA: Lots 1, 2 i 3. 
GAS NATURAL COMERCIALIZADORA, SA: Lots 1,2 i 3.
IBERDROLA CLIENTES, SAU: Lots 1, 2 i 3. 
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11.- En data 18 de juliol de 2022 la Junta de Govern Local va aprovar l’adhesió a la primera
pròrroga del contracte 2019.03-d1 de l'acord marc de subministrament d'energia elèctrica 
amb destinació a les entitats locals de Catalunya  pel Lot 3 Alta Tensió (EXP. 2019.03) per 
l’Ajuntament de Vic per la Biblioteca Pilarín Bayés.

12.- En data 4 de juliol de 2023, el cap de l’Àrea de Manteniment i Serveis de l’Ajuntament 
de Vic, ha emès un informe que copiat literalment és com segueix:

“INFORMA

Antecedents
La Junta de Govern Local (JGL), en la sessió de 15 de febrer de 2017 va acordar que el 
municipi de Vic s’adheria al contracte derivat (Exp. 2015.05 D1) de l’Acord marc de 
subministrament d’energia elèctrica de Baixa Tensió (BT) i d’Alta Tensió (AT) 
destinat a les entitats locals de Catalunya.

Base legal / Fonaments de dret i consideracions
La possibilitat de prorroga de l’esmentat contracte queda regulada en el Plec de 
Clàusules Administratives Particulars (PCAP) punt I. DISPOSICIONS GENERALS 
Clàusula 10. Període de vigència de l’Acord marc i dels contractes derivats, on es 
defineix la durada de l’Acord Marc estimat en DOS (2) anys i efectiu des de les 0 
hores de l’1 d’octubre de 2016 fins a les 24 hores del 30 de setembre de 2018, o a 
partir de l’endemà de la formalització del contracte.
Aquest contracte es podrà prorrogar per un període d’un any , de forma que la 
durada total del contracte serà, com a màxim, inicialment de TRES (3) anys.
Amb caràcter excepcional podrà realitzar-se una segona pròrroga, amb una durada 
de fins un màxim de DOTZE (12) mesos, entretant es tramiti la nova convocatòria de 
licitació d’un nou Acord marc.
El dia 18 de novembre de 2020 s’acorda la formalització de la pròrroga excepcional
del contracte derivat D02 de l’Acord Marc del subministrament d’energia elèctrica 
amb destinació a les entitats locals de Catalunya, on en la Clàusula Primera
s’especifica que:
En virtut del present contracte Endesa Energia, SAU, com a adjudicatària del 
Contracte derivat D02 de l’Acord marc de subministrament elèctric amb destinació a 
les entitats de Catalunya (Exp. 2015.05), i la seva pròrroga, es compromet a realitzar 
el subministrament d’energia elèctrica a les entitats locals destinatàries en els 
mateixos termes que es venia prestant, establerts pel plec de clàusules 
administratives particulars que regeixen el contracte derivat aprovat per Resolució de 
la Presidència del CCDL de data 9 de maig de 2019 i publicat al perfil de contactant de 
l’entitat, així com pels plecs de clàusules administratives particulars i prescripcions 
tècniques que regeixen l’Acord marc del que deriva, aprovats per acord de la 
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Lot Alta Tensió Energia (AT): 

Alta tensió: Tarifa/període Preu €/MWh

Sublot AT1 6.1TDP1 136,267

Sublot AT1 6.1TDP2 126,195

Sublot AT1 6.1TDP3 111,008

Sublot AT1 6.1TDP4 100,154

Sublot AT1 6.1TDP5 98,299

Sublot AT1 6.1TDP6 91,446

Lot Alta Tensió Potència (AT): 

Alta tensió €/kW i any

Tarifa Terme
Període 

1
Període 

2
Període 

3
Període 

4
Període 

5
Període 

6

6.1 A

Potència càrrecs 
€/kW any

3,856557 1,930027 1,402384 1,402384 1,402384 0,642759

Potència peatges 
€/kW any

19,10866 17,91115 8,925198 7,158278 0,506199 0,506199

*Els preus terme potència estan regulats per la normativa estatal vigent.
*Els preus no inclouen impost elèctric
* Els preus no inclouen IVA, lloguer de comptador ni penalitzacions per reactiva o maxímetre

Tot i no poder fer unes estimacions reals a nivells de preus de costos d’energia, doncs 
els nous contractes ACM es fan revisions de preus trimestrals, si que podem 
corroborar una tendència important a la baixa de tots els costos períodes respecte 
als del 3er Trimestre del 2022, i que s’ha anat consolidant en les tarifes dels dos 
primers trimestres del 2023. Si fem la comparativa, més real per època de l’any 
respecte a la similitud dels consums, dels preus 3er trimestre 2022 amb el 3er 
trimestre 2023 tenim una disminució del 45,452 % del cost mitjà, independent del 
consum, de les diferents tarifes períodes, valorades en €/MWh del terme d’energia 
en Alta Tensió (AT).

SERVEI I GESTIÓ:
El servei a nivell de gestió per part de la comercialitzadora concertada per l’ACM 
(ENDESA), referent a l’atenció de reclamacions, a la solució de conflictes de 
facturació, a l’aplicació correcte de les tarifes pactades, respecte a la gestió d’altes i 
baixes, als canvis de potència contractades..., es del tot correcte.

ESTIMACIÓ DE COSTOS 
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NO es poden quantificar amb exactitud els costos del subministrament elèctric pel 
segon semestre 2023, doncs depenen de diferents variables, sobretot climàtiques, 
d’ús, directives, ....
Podem fer una estimació dels consums dels subministraments elèctrics reals, basant-
nos en estimacions de períodes similars d’anys anteriors, que no serà el cas del nou 
equipament de la Biblioteca Pilarín Bayés, doncs aquesta no va estar en ple 
funcionament fins el dia de la seva inauguració, el 7 d’octubre de 2022.

Que l’estimació d’imports, també, s’han calculat tenint en compte la ultima
rebaixa fiscal del Govern Central respecte l’impost elèctric de, 0,5 %, IVA 5 % en 
subministraments de  menys de 10 KW i IVA 21 % per la resta de potències.

Conclusions / pronunciament

Segons l’exposat anteriorment i de l’anàlisi de la proposta presentada, proposo 
adherir-nos a la nova proposta de l’Acord marc de subministrament d’energia
elèctrica d’Alta Tensió (AT), per la Biblioteca Pilarín Bayés, pel període del dia 1 de 
Juliol de 2023 i fins al 30 de juny de 2024 destinat a les entitats locals de Catalunya i 
referent al subministrament d’energia elèctrica pel municipi de Vic, al ser la única 
proposta contractualment possible per garantir el subministrament elèctric a la 
nostra ciutat.
Proposar a l’àrea d’intervenció, pel que consideri oportú, un preu estimat, NO REAL,
tenint en compte les dades abans exposades en l’estimació de costos de l’energia a 
consumir el segon semestre del 2023, de l’equipament Biblioteca Pilarin Bayés, un 
import de despesa, aproximat, de 70.306,32 €, per la resta d’any. Un preu que és el 
resultat d’aplicar els consums de l’any anterior al nou preu trimestral proposat per 
ACM, més un 15 % dels tres mesos de l’any 2022 que no va estar en funcionament la 
nova Biblioteca.

Proposar, per la gestió d’aquest contracte, les següents partides:
23 3321 221001 ELECTRICITAT BIBLIOTECA PILARIN BAYÉS ”

13.- En data 6 de juliol de 2023 el cap de Comptabilitat en substitució de la interventora 
municipal emet informe preceptiu de fiscalització prèvia, valorant les repercussions 
d’aquesta contractació en compliment dels principis d’estabilitat pressupostària i 
Sostenibilitat Financera, d’acord amb el que preveu la Disposició addicional tercera punt 3 
de la LCSP 2017.

II. FONAMENTS DE DRET

· Disposició addicional 3a. de la  LSCP, en relació a la Disposició addicional 5a de la 
LBRL, en la redacció donada per la LRSAL.

· Articles 227 i ss. de la  LCSP, en relació a la DA 5a de la LBRL respecte a la creació i 
règim de centrals de contractació i l’adhesió a aquestes. 
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· Articles 219 a 222 de la LCSP en relació al règim dels Acords marc.

· Article 153 de la LCSP pel que fa a la formalització dels contractes administratius 
mitjançant la signatura per les parts del contracte dels corresponents documents
contractuals.

· Plecs de clàusules administratives particulars i de prescripcions tècniques aprovats 
per Resolució de Presidència núm. 30/2020, de 22 de juny de 2020 i publicats al perfil 
de contractant de l’entitat, que regeixen l’Acord marc de subministrament d’energia 
elèctrica, amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2019.03).

· Plec de clàusules administratives particulars aprovat per Resolució de la Presidència 
núm. 68/2020, de 12 de novembre de 2020 i publicats al perfil de contactant de 
l’entitat que regeixen el procediment derivat de l'Acord marc de subministrament 
d’energia elèctrica amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2019.03
D01).

· Article 52 i ss. del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i resta de disposicions vigents
concordants en matèria de règim local que regulen el règim de funcionament i 
competències de les entitats locals (...)/ o articles aplicables de Llei d’organització 
comarcal.

La competència com a òrgan de contractació que correspon a l’Alcaldia es va delegar en la 
Junta de Govern Local per decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023.

En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Disposar l’adhesió de la nova Biblioteca Pilarín Bayés a la segona pròrroga del 
contracte 2019.03-D1 de l’Acord marc de subministrament d’energia elèctrica amb 
destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2019.03), per una durada de dotze mesos,
fins al 30 de juny de 2024 el qual restarà acabat, si escau, de manera automàtica en la data 
d’entrada en vigor del nou contracte derivat d’adjudicació dels lots del grup tarifari. 

SEGON. Aprovar la contractació del subministrament d’energia elèctrica dels punts de 
subministrament (CUPS) de titularitat de l’Ajuntament de Vic, ordenats per lot, que 
s’inclouen al contracte:

LOT 3. CUPS del Lot 3 Alta tensió adjudicat a IBERDROLA CLIENTES SAU

Núm. CUPS TARIFA Ubicació (opcional)
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1 6.1A C/ Andreu Febrer, 2 (Biblioteca Pilarín Bayés)

S’envia com a documentació annexa la relació de CUPS (documents Excel) que inclou totes 
les CUPS anteriorment relacionades a efectes d’evitar errades de transcripció. 

Així mateix, s’envia com a documentació annexa el formulari de dades (document Word) 
que inclou les dades del titular, les dades de contacte del receptor de les factures elèctriques 
i les dades de pagament.

TERCER. Les condicions econòmiques especificades per lots i tarifes són en tot moment les 
publicades a la pàgina web de l’ACM que deriven de les actualitzacions previstes en els plecs 
dels preus resultants de les subhastes realitzades el 24 de novembre de 2020.

QUART. Els preus del contracte seran actualitzats, d’acord amb el què preveu la clàusula 24
del Plec de clàusules administratives particulars del procediment derivat (Exp.2019.03 D1).

Els preus del terme de potència, d’acord amb el que estableixen els plecs, són fixats per la 
regulació vigent.  

CINQUÈ. Aprovar l’autorització i disposició de la despesa corresponent a l’últim semestre de 
l’any 2023, d’acord amb l’informe emès en data 4 de juliol de 2023 pel següent detall: 

· Import 70.306,32€ IVA inclòs a la partida 23 3321 221001 ELECTRICITAT BIBLIOTECA 
PILARIN BAYÉS.

SISÈ. Adoptar el compromís de consignar en el pressupost de despeses de l’exercici 2024 la 
despesa derivada subministrament d’energia elèctrica pel període de 1 de gener a 30 de juny 
de 2024.

SETÈ. De conformitat amb la clàusula 17 del plec de clàusules administratives particulars, 
designar al Santi Garolera Comas (garoleracs@vic.cat /mòbil 669461898) com a responsable 
del seguiment de l’execució i interlocutor amb les empreses adjudicatàries dels contractes
basats.

VUITÈ. Notificar aquest acord a IBERDROLA CLIENTES SAU, amb NIF A95758389, empresa 
adjudicatària de l’Acord marc de subministrament d’energia elèctrica, tot donant-li els 
efectes de publicitat que siguin preceptius.

NOVÈ. Notificar l’adopció d’aquest acord a l’ACM (preferentment a través d’EACAT amb 
còpia al correu centraldecompres@acm.cat ), així com a la resta d’interessats que s’escaigui, 
i donant-li els efectes de publicitat que siguin preceptius.
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- LOT 1. CUPS del Lot 1 Baixa tensió de menys de 15 kW adjudicat a ENDESA ENERGIA 
SAU

- LOT 2. CUPS del Lot 2 Baixa tensió de mes de 15 kW adjudicat a ENDESA ENERGIA 
SAU

En el mateix acord constava que les condicions econòmiques especificades per lots i tarifes 
eren en tot moment les publicades a la pàgina web de l’ACM que deriven de les 
actualitzacions previstes en els plecs dels preus resultants de les subhastes realitzades el 24 
de novembre de 2020, que els preus del contracte seran actualitzats, d’acord amb el què 
preveu la clàusula 24 del Plec de clàusules administratives particulars del procediment 
derivat (Exp.2019.03 D1) i que els preus del terme de potència, d’acord amb el que establien 
els plecs, eren fixats per la regulació vigent.  

11.- En data 18 de juliol de 2022 la Junta de Govern Local va aprovar l’adhesió a la primera
pròrroga del contracte 2019.03-d1 de l'acord marc de subministrament d'energia elèctrica
amb destinació a les entitats locals de Catalunya  pel Lot 1 i Lot 2 Baixa Tensió (EXP. 2019.03)
per l’Ajuntament de Vic.

12.- En data 4 de juliol de 2023, el cap de l’Àrea de Manteniment i Serveis de l’Ajuntament 
de Vic, ha emès un informe que copiat literalment és com segueix:

“INFORMA

Antecedents
La Junta de Govern Local (JGL), en la sessió de 15 de febrer de 2017 va acordar que el 
municipi de Vic s’adheria al contracte derivat (Exp. 2015.05 D1) de l’Acord marc de 

subministrament d’energia elèctrica de Baixa Tensió (BT) i d’Alta Tensió (AT) destinat a les 

entitats locals de Catalunya.

Base legal / Fonaments de dret i consideracions
La possibilitat de prorroga de l’esmentat contracte queda regulada en el Plec de Clàusules 

Administratives Particulars (PCAP) punt I. DISPOSICIONS GENERALS Clàusula 10. Període de 

vigència de l’Acord marc i dels contractes derivats, on es defineix la durada de l’Acord Marc 

estimat en DOS (2) anys i efectiu des de les 0 hores de l’1 d’octubre de 2016 fins a les 24 hores 

del 30 de setembre de 2018, o a partir de l’endemà de la formalització del contracte.

Aquest contracte es podrà prorrogar per un període d’un any , de forma que la durada total 

del contracte serà, com a màxim, inicialment de TRES (3) anys.

Amb caràcter excepcional podrà realitzar-se una segona pròrroga, amb una durada de fins un 

màxim de DOTZE (12) mesos, entretant es tramiti la nova convocatòria de licitació d’un nou 

Acord marc.

El dia 18 de novembre de 2020 s’acorda la formalització de la pròrroga excepcional del 

contracte derivat D02 de l’Acord Marc del subministrament d’energia elèctrica amb 

destinació a les entitats locals de Catalunya, on en la Clàusula Primera s’especifica que:
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LOT 1 Baixa Tensió (BT):

Baixa 

tensió:
Tarifa/període Preu €/MWh

Sublot BT1 2.0TDP1 181,22

Sublot BT1 2.0TDP2 133,171

Sublot BT1 2.0TDP3 104,635

Sublot BT2 3.0TDP1 154,782

Sublot BT2 3.0TDP2 143,645

Sublot BT2 3.0TDP3 125,228

Sublot BT2 3.0TDP4 118,486

Sublot BT2 3.0TDP5 110,471

Sublot BT2 3.0TDP6 101,708

Preus del terme de potència

LOT 1 Baixa Tensió (BT): 

Baixa Tensió €/kW i any

Tarifa Terme Període 1 Període 2 Període 3 Període 4 Període 5 Període 6

2.0 TD
Potència càrrecs 

€/kW any
2,989915 0,192288

2.0 TD
Potència peatges 

€/kW any
22,393140 1,150425

6.0 TD

Potència càrrecs 

€/kW any
3,715217 1,859231 1,350774 1,350774 1,350774 0,61920

Potència peatges 

€/kW any
10,267292 10,039843 2,651271 2,303199 1,381933 1,381933

*Els preus terme potència estan regulats per la normativa estatal vigent.

*Els preus no inclouen impost elèctric

* Els preus no inclouen IVA, lloguer de comptador ni penalitzacions per reactiva o maxímetre

Tot i no poder fer unes estimacions reals a nivells de preus de costos d’energia, doncs els nous 

contractes ACM es fan revisions de preus trimestrals, si que podem corroborar una tendència 

important a la baixa de tots els costos períodes respecte als del 3er Trimestre del 2022, i que 

s’ha anat consolidant en les tarifes dels dos primers trimestres del 2023. Si fem la

comparativa, més real per època de l’any respecte a la similitud dels consums, dels preus 3er 

trimestre 2022 amb el 3er trimestre 2023 tenim una disminució del 41,065 % del cost mitjà, 

independent del consum, de les diferents tarifes períodes, valorades en €/MWh del terme 

d’energia en Baixa Tensió (BT).

SERVEI I GESTIÓ:
El servei a nivell de gestió per part de la comercialitzadora concertada per l’ACM (ENDESA), 

referent a l’atenció de reclamacions, a la solució de conflictes de facturació, a l’aplicació 
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correcte de les tarifes pactades, respecte a la gestió d’altes i baixes, als canvis de potència 

contractades..., es del tot correcte.

ESTIMACIÓ DE COSTOS 
NO es poden quantificar amb exactitud els costos del subministrament elèctric pel segon 

semestre 2023, doncs depenen de diferents variables, sobretot climàtiques, d’ús, directives, 

....

Podem fer una estimació dels consums dels subministraments elèctrics reals, basant-nos en

estimacions de períodes similars d’anys anteriors, que no seran del tot representatius pels 

factors variables abans exposats.

Que l’estimació d’imports, també, s’han calculat tenint en compte la ultima rebaixa fiscal del 

Govern Central respecte l’impost elèctric de, 0,5 %, IVA 5 % en subministraments de  menys 

de 10 KW i IVA 21 % per la resta de potències.

Conclusions / pronunciament
Segons l’exposat anteriorment i de l’anàlisi de la proposta presentada, proposo adherir-nos a 
la nova proposta de l’Acord marc de subministrament d’energia elèctrica de Baixa Tensió

(BT), dels diferents equipaments i edificis públics de la ciutat de Vic, pel període del dia 1 de 
Juliol de 2023 i fins al 30 de juny de 2024 destinat a les entitats locals de Catalunya i referent 

al subministrament d’energia elèctrica pel municipi de Vic, al ser la única proposta 

contractualment possible per garantir el subministrament elèctric a la nostra ciutat.

Proposar a l’àrea d’intervenció, pel que consideri oportú, un preu estimat, NO REAL, tenint en 

compte les dades abans exposades en l’estimació de costos de l’energia a consumir el segon 

semestre del 2023, en l’enllumenat públic i en els diferents edificis i equipaments públics de la 

ciutat, aproximat, de 1.255.803,34 € per la resta d’any. Un preu que és el resultat d’aplicar els 

consums de l’any anterior al nou preu trimestral proposat per ACM.

Proposar les següents partides per la gestió d’aquest contracte:

10 340 221000 ELECTRICITAT PAVELLONS ESPORTS

14 323 221000 ELECTRICITAT ESCOLES

23 337 221000 ELECTRICITAT CENTRES CIVICS

23 3321 221000 ELECTRICITAT BIBLIOTECA I MUSEU DE LA PELL

37 165 221000 SUBMINISTRAMENT ENLLUMENAT PUBLIC

37 326 221000 ELECTRICITA LA FARINERA

37 920 221000 ELECTRICITAT ALTRES EDIFICIS MUNICIPALS

37 920 221001 ELECTRICITAT CPD”

13.- En data 6 de juliol de 2023 el cap de Comptabilitat en substitució de la interventora 
municipal emet informe preceptiu de fiscalització prèvia, valorant les repercussions 
d’aquesta contractació en compliment dels principis d’estabilitat pressupostària i 
Sostenibilitat Financera, d’acord amb el que preveu la Disposició addicional tercera punt 3 
de la LCSP 2017.

II. FONAMENTS DE DRET
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· Disposició addicional 3a. de la  LSCP, en relació a la Disposició addicional 5a de la 
LBRL, en la redacció donada per la LRSAL.

· Articles 227 i ss. de la  LCSP, en relació a la DA 5a de la LBRL respecte a la creació i 
règim de centrals de contractació i l’adhesió a aquestes. 

· Articles 219 a 222 de la LCSP en relació al règim dels Acords marc.

· Article 153 de la LCSP pel que fa a la formalització dels contractes administratius 
mitjançant la signatura per les parts del contracte dels corresponents documents
contractuals.

· Plecs de clàusules administratives particulars i de prescripcions tècniques aprovats
per Resolució de Presidència núm. 30/2020, de 22 de juny de 2020 i publicats al perfil 
de contractant de l’entitat, que regeixen l’Acord marc de subministrament d’energia 
elèctrica, amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2019.03).

· Plec de clàusules administratives particulars aprovat per Resolució de la Presidència 
núm. 68/2020, de 12 de novembre de 2020 i publicats al perfil de contactant de 
l’entitat que regeixen el procediment derivat de l'Acord marc de subministrament 
d’energia elèctrica amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2019.03
D01).

· Article 52 i ss. del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i resta de disposicions vigents
concordants en matèria de règim local que regulen el règim de funcionament i 
competències de les entitats locals (...)/ o articles aplicables de Llei d’organització 
comarcal.

La competència com a òrgan de contractació que correspon a l’Alcaldia es va delegar en la 
Junta de Govern Local per decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023.

En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Disposar l’adhesió de l’Ajuntament de Vic a la segona i última pròrroga del 
contracte 2019.03-D1 de l’Acord marc de subministrament d’energia elèctrica amb 
destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2019.03) pels Lots 1 i Lot 2 Baixa Tensió, 
per una durada de dotze(12) mesos, fins al 30 de juny de 2024 el qual restarà acabat, si 
escau, de manera automàtica en la data d’entrada en vigor del nou contracte derivat 
d’adjudicació dels lots del grup tarifari. 
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d’octubre de 2020, i prèvia tramitació del corresponent procediment administratiu a tal 
efecte de conformitat amb els plecs de clàusules administratives particulars i prescripcions 
tècniques aprovats per Resolució de Presidència del CCDL de data 22 de juny de 2020 i 
publicats al perfil de contractant de l’entitat, la selecció de l’Acord marc de subministrament 
d’energia elèctrica, amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Expedient 2019.03), 
d’acord amb el següent detall d’empreses seleccionades:

ENDESA ENERGIA, SAU: Lots 1, 2 i 3. 
NEXUS ENERGIA, SA: Lots 1, 2 i 3. 
GAS NATURAL COMERCIALIZADORA, SA: Lots 1,2 i 3.
IBERDROLA CLIENTES, SAU: Lots 1, 2 i 3. 
ENDESA ENERGÍA RENOVABLE, SL: Lots 4, 5, 6 i 7.
ELECTRA CALDENSE ENERGIA, SA”: Lots 4, 5, 6 i 7.
IBERDROLA SERVICIOS ENERGÈTICOS, SA: Lots 4, 5, 6 i 7.
HIDOELÉCTRICA DEL VALIRA, SA: Lot 6.

2.- En data 6 de novembre de 2020, un cop notificat l’acord esmentat a l’apartat anterior a 
totes les empreses licitadores, i havent transcorregut el termini legalment establert per a la 
interposició de recurs especial en matèria de contractació, es va procedir a formalitzar 
l’Acord marc en qüestió amb les empreses seleccionades, abans relacionades.

3.- Posteriorment, en data 12 de novembre de 2020, la Presidència d’aquest Consorci va
adoptar la Resolució núm. 68/2020 per la que es resolgué, entre d’altres, aprovar l’expedient 
de contractació i el corresponent plec de clàusules administratives particulars del 
procediment amb número de referència 2019.03.D01, per a l’adjudicació dels lots 1, 2 i 3 de 
l’Acord marc de subministrament d’energia elèctrica amb destinació a les entitats locals de 
Catalunya (expedient núm. 2019.03), mitjançant el procediment de subhasta electrònica 
entre les empreses seleccionades en l’Acord marc del que deriva. Prèvia tramitació del 
corresponent procediment administratiu seleccionades i va adjudicar els lots 1, 2 i 3 de 
l’Acord marc a favor de l’empresa que va obtenir el millor preu en les  subhastes 
electròniques, d’acord amb la fórmula i les taules de preus de sortida i valors del
percentatge sobre el consum total anual per tarifa i període, previstos en el PCAP 
d’aplicació, de la que en resultà adjudicatària l’empresa ENDESA ENERGIA, SAU pel que fa als 
lots 1 i 2 i l’empresa IBERDROLA CLIENTES SAU pel lot 3. 

4.- En data 8 de gener de 2021, es van formalitzar, entre el CCDL i les empreses 
adjudicatàries dels lots 1, 2 i 3, el corresponent contracte de subministrament elèctric, licitat 
de conformitat amb el procediment derivat referenciat a l’apartat anterior.

5.- En data 22 de febrer de 2021, la Comissió de Presidència de l’ACM aprova definitivament 
la cessió, procedint a la formalització de la cessió de l’adjudicació dels lots 1,2 i 3 de l’Acord 
marc de subministrament d’energia elèctrica el 31 de març de 2021.
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- Preus proposta ACM, període de 01 de Juliol 2023 a 30 de setembre 2023:

Lot Alta Tensió Energia (AT): 

Alta tensió: Tarifa/període Preu €/MWh

Sublot AT1 6.1TDP1 136,267

Sublot AT1 6.1TDP2 126,195

Sublot AT1 6.1TDP3 111,008

Sublot AT1 6.1TDP4 100,154

Sublot AT1 6.1TDP5 98,299

Sublot AT1 6.1TDP6 91,446

Lot Alta Tensió Potència (AT): 

Alta tensió €/kW i any

Tarifa Terme Període 1 Període 2 Període 3 Període 4 Període 5 Període 6

6.1 A

Potència 
càrrecs 

€/kW any
3,856557 1,930027 1,402384 1,402384 1,402384 0,642759

Potència 
peatges 

€/kW any
19,10866 17,91115 8,925198 7,158278 0,506199 0,506199

*Els preus terme potència estan regulats per la normativa estatal vigent.
*Els preus no inclouen impost elèctric
* Els preus no inclouen IVA, lloguer de comptador ni penalitzacions per reactiva o 
maxímetre

Tot i no poder fer unes estimacions reals a nivells de preus de costos d’energia, doncs 
els nous contractes ACM es fan revisions de preus trimestrals, si que podem 
corroborar una tendència important a la baixa de tots els costos períodes respecte 
als del 3er Trimestre del 2022, i que s’ha anat consolidant en les tarifes dels dos 
primers trimestres del 2023. Si fem la comparativa, més real per època de l’any 
respecte a la similitud dels consums, dels preus 3er trimestre 2022 amb el 3er 
trimestre 2023 tenim una disminució del 45,452 % del cost mitjà, independent del 
consum, de les diferents tarifes períodes, valorades en €/MWh del terme d’energia 
en Alta Tensió (AT).

SERVEI I GESTIÓ:
El servei a nivell de gestió per part de la comercialitzadora concertada per l’ACM 
(ENDESA), referent a l’atenció de reclamacions, a la solució de conflictes de 
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facturació, a l’aplicació correcte de les tarifes pactades, respecte a la gestió d’altes i 
baixes, als canvis de potència contractades..., es del tot correcte.

ESTIMACIÓ DE COSTOS 
NO es poden quantificar amb exactitud els costos del subministrament elèctric pel 
segon semestre 2023, doncs depenen de diferents variables, sobretot climàtiques, 
d’ús, directives, ....
Podem fer una estimació dels consums dels subministraments elèctrics reals, basant-
nos en estimacions de períodes similars d’anys anteriors, que no seran del tot 
representatius pels factors variables abans exposats.

Que l’estimació d’imports, també, s’han calculat tenint en compte la ultima rebaixa 
fiscal del Govern Central respecte l’impost elèctric de, 0,5 %, IVA 5 % en 
subministraments de  menys de 10 KW i IVA 21 % per la resta de potències.

Conclusions / pronunciament
Segons l’exposat anteriorment i de l’anàlisi de la proposta presentada, proposo 
adherir-nos a la nova proposta de l’Acord marc de subministrament d’energia
elèctrica d’Alta Tensió (AT), pel Complex Cultural de l’Atlàntida, pel període del dia 1 
de Juliol de 2023 i fins al 30 de juny de 2024 destinat a les entitats locals de 
Catalunya i referent al subministrament d’energia elèctrica pel municipi de Vic, al ser 
la única proposta contractualment possible per garantir el subministrament elèctric a 
la nostra ciutat.
Proposar a l’àrea d’intervenció, pel que consideri oportú, un preu estimat, NO REAL,
tenint en compte les dades abans exposades en l’estimació de costos de l’energia a 
consumir el segon semestre del 2023, de l’equipament Complex Cultural de 
l’Atlàntida, aproximat, de 119.122,27 € per la resta d’any. Un preu que és el resultat 
d’aplicar els consums de l’any anterior al nou preu trimestral proposat per ACM.

Proposar, per la gestió d’aquest contracte, a la següent partida:
23 334 221000 ELECTRICITAT L’ATLANTIDA”

13.- En data 6 de juliol de 2023 el cap de Comptabilitat en substitució de la interventora 
municipal emet informe preceptiu de fiscalització prèvia, valorant les repercussions 
d’aquesta contractació en compliment dels principis d’estabilitat pressupostària i 
Sostenibilitat Financera, d’acord amb el que preveu la Disposició addicional tercera punt 3 
de la LCSP 2017.

II. FONAMENTS DE DRET

· Disposició addicional 3a. de la  LSCP, en relació a la Disposició addicional 5a de la 
LBRL, en la redacció donada per la LRSAL.
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Núm. CUPS TARIFA Ubicació (opcional)

1 6.1A C/FRANCESC MARIA MASFERRER- 4

*Incloure els CUPS de les tarifes següents: 3.1A i 6.1A

S’envia com a documentació annexa la relació de CUPS (documents Excel) que inclou totes 
les CUPS anteriorment relacionades a efectes d’evitar errades de transcripció. 

Així mateix, s’envia com a documentació annexa el formulari de dades (document Word) 
que inclou les dades del titular, les dades de contacte del receptor de les factures elèctriques 
i les dades de pagament.

TERCER. Les condicions econòmiques especificades per lots i tarifes són en tot moment les 
publicades a la pàgina web de l’ACM que deriven de les actualitzacions previstes en els plecs 
dels preus resultants de les subhastes realitzades el 24 de novembre de 2020.

QUART. Els preus del contracte seran actualitzats, d’acord amb el què preveu la clàusula 24
del Plec de clàusules administratives particulars del procediment derivat (Exp.2019.03 D1).

Els preus del terme de potència, d’acord amb el que estableixen els plecs, són fixats per la 
regulació vigent.  

CINQUÈ. Aprovar l’autorització i disposició de la despesa corresponent a l’últim semestre de 
l’any 2023, d’acord amb l’informe emès en data 30 de juny de 2023 pel següent detall: 

· Import 119.122,27€ IVA inclòs a la partida 23 334 221000 ELECTRICITAT 
L’ATLANTIDA.

SISÈ. Adoptar el compromís de consignar en el pressupost de despeses de l’exercici 2024 la 
despesa derivada subministrament d’energia elèctrica pel període de 1 de gener a 30 de juny 
de 2024. 

SETÈ. De conformitat amb la clàusula 17 del plec de clàusules administratives particulars, 
designar al Santi Garolera Comas (garoleracs@vic.cat /mòbil 669461898) com a responsable 
del seguiment de l’execució i interlocutor amb les empreses adjudicatàries dels contractes
basats.

VUITÈ. Notificar aquest acord a IBERDROLA CLIENTES SAU, amb NIF A95758389, empresa 
adjudicatària de l’Acord marc de subministrament d’energia elèctrica, tot donant-li els 
efectes de publicitat que siguin preceptius.






